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Bienvenue dans ce guide !
Vous y trouverez toutes les clés nécessaires pour
comprendre et maîtriser les simulations onusiennes
(Model United Nations).
Pas à pas, vous découvrirez les règles essentielles qui
vous permettront de développer vos compétences
oratoires, d’affiner votre sens de la négociation et
d’explorer l’univers passionnant de la diplomatie.
Entre influence, débat et recherche de compromis, le
MUN est un exercice accessible à tous, qui n’aura bientôt
plus de secret pour vous.
Bon entraînement, et que votre aventure diplomatique
commence !
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Le Model United Nations:
C’est quoi?

INTRODUCTION

Un Model United Nations , dit MUN, c’est une simulation de débats d’une des
institutions des Nations Unies. 
Le participant représente un pays et conformément aux procédures officielles,
il défend les intérêts et/ ou la position de son pays sur un ou plusieurs thèmes. 
Cette simulation peut concerner n’importe quel organe, cela dépend souvent
du sujet : l’Unicef (lorsqu’il est question des droits de l’enfant), Unesco (pour
les questions liées à l’éducation, la science et/ou la culture), l’OTAN
(principalement pour les enjeux de sécurité collective) et plus généralement
l’ONU pour les questions plus générales. 
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Pourquoi participer à un
MUN?

L’objectif d’un MUN c’est d’arriver à rédiger une résolution qui permet de
régler un problème d’enjeux mondial.
Participer à un MUN ça permet de s’initier à la diplomatie. On apprend à
négocier et débattre avec d’autres personnes qui peuvent avoir des opinions
totalement différentes des nôtres et qui ne sont pas forcément ouvertes au
débat. Il est nécessaire de s’adapter et de trouver des compromis sur des
thématiques d’enjeux majeures. C’est un véritable exercice d’éloquence et
de négociation. 



Le règlement:
LES RÈGLES GÉNÉRALES

Les règles peuvent légèrement varier selon l’institution concernée mais
des règles communes s’appliquent. Un ou plusieurs thèmes sont décidés
par les organisateurs de la session puis les participants sont invités à
choisir un pays sur le(s) sujet(s) proposé(s). Chaque participant est
considéré comme un diplomate du pays qu’il représente. Le règlement
conformément à la procédure occidentale (Western Rules) :
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Langue de la session: Anglais ou l’une des six langues
officielles de l’ONU (Anglais, Arabe, Chinois, Espagnol, Français
ou Russe)
Tenue professionnelle exigée (costume, tailleur,...)
Les décisions de la Présidence (chairs) sont irrévocables.
Chaque délégué dispose d’une pancarte avec le nom du pays
qu’il représente, il faut lever la pancarte et attendre
l’autorisation de la Présidence pour s’exprimer. 
À l’exception d’une décision de la Présidence, il ne saurait y
avoir ni suspension des règles, ni changement dans le
déroulement du débat.
La Présidence se réserve le droit de sanctionner les participants
qui font une erreur de règlement.
L’utilisation du “Je” et/ou de détermination personnelle est
strictement interdite sous peine de sanctions.
Chaque délégué peut se voir attribuer un droit de réponse ou
un droit d'excuses attribué par la Présidence.
Les délégués peuvent se faire passer des messages pendant la
session pour communiquer, aucune discussion ne saurait être
toléree en dehors des temps convenus à cet effet.

Lexique du débat formel:
La Présidence: Conduit le débat et préserve le calme tout en restant impartial.
L’assemblée: L’ensemble des délégations présentes.
Le délégué/ la délégation: Les autres participants à la session.
La résolution: la proposition soumise au débat et au vote en fin de procédure
Le point d’information: question formulée par un membre de l’assemblée, dûment habilité par la
Présidence, et adressée au délégué qui a la parole ou à la Présidence.
Le point de procédure: question adressée à la Présidence par un membre de l’assemblée qui considère
qu’une erreur a été commise dans le déroulement du débat ou qui sollicite une explication relative aux
procédures.



Les participants lors d’une session sont appelés délégués ou délégations de [pays].
Chaque délégué est considéré comme un véritable diplomate du pays qu’il représente, et ce jusqu’à la fin de la
session.

Le délégué doit adopter, durant toute la phase de préparation comme au cours de la conférence, la position
officielle de son pays. Il est donc indispensable d’effectuer des recherches approfondies afin de respecter la
ligne diplomatique et les positions défendues par l’État représenté.
Un délégué bien informé sera en mesure de défendre efficacement les intérêts de son pays.

C’est pourquoi vous trouverez ci-après une fiche pays à préparer, qui vous aidera à maîtriser les éléments
essentiels et à aborder le débat dans les meilleures conditions.

La préparation au
débat:

AVANT LE MUN
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Fiche du pays:

I/ Présentation générale du pays
A/ Géographie
Superficie : … | Population : … | Capitale : …
Continent : … | Accès maritime/enclavé : … | Relief (atout/handicap) : …
Pays frontaliers : …

B/ Histoire et vie politique
Indépendance : … | Régime politique : … | Stabilité : …
Chef d’État : … | Chef de gouvernement : …
Événements récents (5 dernières années) : …

C/ Culture
Langue(s) officielle(s) : … | Ethnies et minorités : …
Religion(s) dominante(s) : … | Conséquences sociales/politiques/économiques : …

D/ Économie
PIB/PNB : … | Dette et dépendance : …
Niveau de développement : …
Organisations économiques/commerciales : …

II/ Place sur la scène internationale
A/ Défense
Indépendance militaire : … | Alliances : … | Arme nucléaire : …

B/ Influence mondiale
ONU : membre depuis …
Conseil de sécurité : … | Conseil économique et social : …
Organisations internationales : …
Relations régionales : …

C/ Informations complémentaires
Éléments stratégiques pour aider son pays: …



De nombreuses conférences MUN demandent aux délégués de soumettre une position paper avant le début de
l’événement, afin de démontrer leurs recherches et leur compréhension du sujet. Une position paper fait généralement
1 à 2 pages par thème et comporte 3 à 4 paragraphes. Elle doit être rédigée du point de vue du gouvernement du pays
représenté, inclure un en-tête, et répondre clairement aux questions essentielles liées au sujet.
Votre position paper finale devrait suivre une structure proche de l’exemple présenté à la page suivante.

Objectifs d’une Position Paper
1.Présenter l’analyse propre à votre pays sur la question débattue.
2.Expliquer la relation passée de votre pays avec le sujet, idéalement avec des exemples pertinents.
3.Proposer les politiques et idées que votre délégation souhaiterait voir intégrées dans la résolution finale.

De nombreuses ressources sont disponibles : sites de l’ONU, articles spécialisés et rapport d’ONG ou d’universitaires.

La fiche de
positionnement:

AVANT LE MUN
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En-tête:
Committee : [Nom du comité]
Topic : [Sujet du comité]
Country : [Pays représenté]
School : [Établissement]

Contexte du sujet
Quelle est la définition du sujet ?
Où se situe le problème ? Qui sont les acteurs concernés ?
Combien de personnes sont touchées ? Où, et de quelle manière ?
Pourquoi ce sujet est-il important au niveau international ?

Actions internationales passées
Existe-t-il des déclarations pertinentes de responsables onusiens sur ce sujet ?
(Essayez de trouver une citation.)
Quelles sont les résolutions, rapports ou traités de l’ONU les plus importants à ce
sujet ?
Des ONG majeures travaillent-elles sur cette question ?

Position de votre pays
Quel impact ce sujet a-t-il eu sur votre pays ?
Quelles actions votre pays a-t-il déjà entreprises concernant ce thème ?
Quels types de politiques votre pays souhaite-t-il voir adopter/éviter par l’ONU ?

Solutions possibles
Quelles actions concrètes votre pays souhaiterait-il que l’ONU mette en place pour
résoudre ce problème ?
Quelles mesures spécifiques les États membres devraient-ils appliquer dans leurs
propres pays ?
Pourquoi ces idées fonctionneraient-elles ? Présentez des propositions précises.

Exemple:



Chaque comité MUN suit généralement une séquence en 5 étapes :

1 – Mise en place de l’ordre du jour (Roll call):
La session commence par un appel nominal , où le président vérifie la présence des délégués.
Une fois la présence confirmée, le comité vote pour ouvrir la liste des orateurs principaux (primary speakers
list), qui servira à déterminer quel sujet sera abordé en premier.

2 – La liste secondaire des orateurs (Secondary speakers list) :
Une fois le sujet choisi, le comité passe à la liste secondaire des orateurs (secondary speakers list).
C’est à ce moment que les délégués prononcent leurs discours d’ouverture (opening speeches), exposant la
position officielle de leur pays sur la question.

3 – Formation des blocs et rédaction (Blocks and working paper) :
Le débat devient progressivement plus ciblé : les délégués qui partagent des positions ou des objectifs
communs commencent à former des blocs (blocs).
Durant un caucus non-modéré (unmoderated caucus), les délégués rédigent ensemble un document de
travail (working paper).

4 – Introduction de la résolution et amendements (Resolution Introduction and Amendments) :
Une fois le document de travail finalisé par un bloc, il est officiellement présenté devant le comité (resolution
introduction).
À ce stade, une séance de questions-réponses (Q&A) est organisée et les délégués peuvent proposer des
amendements(amendments) pour améliorer le texte.

5 – Vote final (Final Vote) :
La dernière étape est le vote (final vote).
Après l’examen de tous les amendements, le comité procède au vote sur la version finale de la résolution.
Une résolution est adoptée si elle obtient le nombre de voix requis (souvent une majorité simple, simple
majority).

Le déroulement
d’une session:

PENDANT LE MUN
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ORDRE DU 
JOUR 
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Pendant un comité, la Présidence a pour rôle de superviser et modérer les échanges. Le déroulement de la session dépend donc
principalement de l’initiative des délégués, qui peuvent proposer différents mécanismes pour orienter les débats.
Ces mécanismes sont appelés en anglais « Points and Motions », c’est-à-dire les points et motions de procédure.

Motions: utiliser dans l’intérêt de la conférence (collectif)

1 – Ouverture du débat
Motion pour ouvrir le débat (Motion to Open Debate)

2 – Organisation des priorités
Motion pour ouvrir la liste primaire des orateurs (Motion to Open the Primary Speakers List)

Sert à discuter du sujet à traiter en premier. → Mentionner le temps de parole proposé.
Motion pour fixer l’ordre du jour (Motion to Set the Agenda)

Sert à décider quel sujet sera traité en priorité. → Mentionner le sujet souhaité.
Motion pour ouvrir la liste secondaire des orateurs (Motion to Open the Secondary Speakers List)

Utilisée une fois l’ordre du jour fixé. → Mentionner le temps de parole.
Motion pour fixer le temps de parole (Motion to Set the Speaker Time)

Sert à modifier le temps de parole. → Mentionner la durée souhaitée.

3 – Débats formels et informels (Formal/Informal Debate)
Motion pour un caucus modéré (Motion for a Moderated Caucus)

Débat formel avec temps de parole réparti entre les orateurs. → Mentionner le sujet, la durée totale, le temps de parole individuel.
Motion pour un caucus non-modéré (Motion for an Unmoderated Caucus)

Débat informel permettant les discussions libres et la rédaction de documents.→ Mentionner le sujet et la durée.
Motion pour introduire un document de travail (Motion to Introduce Working Paper)

Sert à présenter un document de travail (working paper) au comité, suivi d’une séance de questions-réponses. → Mentionner quel document
introduire.

Motion pour mettre fin au débat (Motion to Table Debate)
Met fin au débat sur un sujet pour passer à un autre. → La Motion pour réintroduire (Motion to Reintroduce) relance le débat sur ce sujet.

Motion pour introduire un amendement (Motion to Introduce Amendment)
Amendement amical (Friendly Amendment) : accepté par tous les sponsors, il est directement intégré au projet de résolution.
Amendement hostile (Unfriendly Amendment) : pas accepté par tous les sponsors. Après présentation, il est suivi d’un débat pour/contre
et d’un vote.

4 – Procédure de vote (Voting Procedure)
Motion pour passer en procédure de vote (Motion to Move into Voting Procedure)

Interdit les notes et sorties de salle. → Mentionner : la directive de vote et le nombre d’orateurs pour/contre.
Motion pour un vote nominal (Motion for a Roll Call Vote)

Utilisé si le vote précédent est très serré. Chaque délégué vote à l’appel nominal.
Motion pour diviser la question (Motion to Divide the Question)

Permet de voter séparément sur une partie précise d’une résolution. → Mentionner la clause concernée.

5 – Clôture du débat (Closing Debate)
Motion pour suspendre le débat (Motion to Suspend Debate)

Sert lors d’une pause ou d’une récréation entre deux sessions.
Motion pour ajourner le débat (Motion to Adjourn Debate)
Utilisée à la fin de la journée ou pour clore définitivement la session.

Les règles de
procédure:

PENDANT LE MUN
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Points: utiliser de manière individuelle
Point d’ordre (Point of Order): Corrige une
erreur de procédure.

Exemple : le président a oublié l’appel nominal.
Point d’information de procédure (Point of
Inquiry): Question adressée à la Présidence
concernant les règles parlementaires.
Point de privilège personnel (Point of
Personal Privilege): Sert à exprimer une
préoccupation personnelle.

Exemple : la salle est trop chaude, on n’entend
pas l’orateur, aller aux toilettes... 

Point d’information (Point of Information):
Sert à poser une question de clarification à
un autre délégué.

 → À confirmer avec la présidence,  certaines
conférences ne l’utilisent pas.



1. Les discours ordinaires
Prononcés lors des sessions formelles, ils suivent les formules de politesse de
l’ONU.
Ouverture:
« Monsieur (Madame) le (la) Président(e), honorables délégués, la délégation
de [pays]… »
Clôture :
« Monsieur (Madame) le (la) Président(e), honorables délégués, la délégation
de [pays] vous remercie. »

2. Les discours de positionnement
D’une durée d’environ 90 secondes, ils sont prononcés lors de la cérémonie
d’ouverture, par ordre alphabétique.
Ils servent à présenter la position officielle, proposer des axes de travail et
indiquer les délégations partenaires souhaitées.
Structure conseillée :

Formule de politesse : Introduit le discours et respecte le protocole MUN.
Constat introductif : Explique en quoi le sujet concerne le pays,
idéalement avec quelques données clés issues de la fiche pays.
Proposition principale : Présente un ou plusieurs axes de travail pour
répondre à la problématique.
Appel à l’action / à la collaboration : Invite d’autres délégations à travailler
ensemble, facilitant ainsi les négociations informelles.
Phrase marquante ou citation : Facultative mais efficace pour capter
l’attention et renforcer l’impact du discours.
Formule de clôture : Termine le discours dans le respect du formalisme
diplomatique.

3. Les discours pour/contre :
Avant chaque avant-projet qui va être voté, un délégué d’un pays qui soutient
le projet et à l’inverse un qui s’y oppose devront réaliser un discours. Celui qui
soutient l’avant-projet devra tout faire pour le défendre et inciter à son vote.
Inversement, celui qui s’y oppose devra montrer les limites et les dangers de
cet accord.

Durant un MUN, plusieurs types de discours peuvent être prononcés. Tout au long de la session, les délégations
peuvent se rendre au pupitre pour exposer la position de leur pays, présenter l’avancée des négociations ou
appeler d’autres États à collaborer. La prise de parole n’est pas obligatoire : elle se fait en levant la pancarte pour
être ajouté à la liste des orateurs.
Les discours peuvent être rédigés, appuyés sur quelques notes ou spontanés, mais ils doivent toujours
respecter le registre formel et les normes diplomatiques du MUN.

Les discours:
PENDANT LE MUN
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Les résolutions suivent un format strict, composé de trois parties principales :
L’en-tête ; contenant le titre de la résolution, la commission (ou le comité), enfin les pays qui la parrainent.

Sponsor : Un État auteur de tout ou partie d’un projet de résolution, qui approuve entièrement son contenu.
Parrain: Un État qui souhaite que le projet de résolution soit débattu devant le comité, mais qui n’en approuve pas
nécessairement toutes les dispositions.

Le préambule ; constitue une explication des mesures,  pourquoi il faut agir. il peut faire mention des résolutions
antérieures des Nations Unies.
La partie opérationnelle ; propositions concrètes pour apporter une solution au(x) problème(s) soulevé(s) dans
ce comité ; elles peuvent être très larges ou très spécifiques, faire des recommandations ou prévoir une action
très concrète sur une zone précise. 

De plus, la rédaction d’une résolution respecte un format strict. Chaque clause doit suivre une structure précise :
Les clauses préambules commencent par un participe passé ou présent (souvent souligné ou en italique) et se
terminent par une virgule.
Les clauses opérationnelles débutent par un verbe d’action au présent et se terminent par un point-virgule, à
l’exception de la dernière clause qui se conclut par un point final.

La réalisation d’une
résolution:

PENDANT LE MUN
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La résolution constitue le résultat principal du travail du comité : comme son nom l’indique, elle vise à
“résoudre” la problématique étudiée. Il s’agit du document utilisé par l’ONU pour formaliser les décisions
prises, rédigé conjointement par plusieurs États membres qui collaborent autour d’idées communes.
Une résolution a deux fonctions essentielles :

1.Définir ce que l’ONU décide de faire concernant le sujet traité ;
2.Recommander ou demander aux États membres d’adopter certaines actions afin de contribuer à la

résolution du problème.



Exemple de Résolution MUN

Comité : Troisième Commission de l’Assemblée générale
Sujet : Lutte contre les violences faites aux femmes en période de conflits armés
Sponsors : France, Canada, Kenya
Signataires : États-Unis, Brésil, Japon, Nigeria, Allemagne

Alarmé par l’augmentation des violences sexuelles utilisées comme arme de
guerre dans plusieurs zones de conflit à travers le monde,
Profondément préoccupé par l’impact disproportionné des conflits armés sur les
femmes et les filles, en particulier les réfugiées et personnes déplacées,
Rappelant les résolutions du Conseil de sécurité 1325 (2000), 1820 (2008) et
2467 (2019) sur les femmes, la paix et la sécurité,
Reconnaissant le rôle essentiel d’ONU Femmes, du HCDH et de la Représentante
spéciale chargée des violences sexuelles liées aux conflits,
Gardant à l’esprit que l’impunité des auteurs constitue un obstacle majeur à la
paix, à la justice et à la stabilité durable,
Prenant en considération le travail indispensable des ONG qui apportent une
assistance médicale, psychologique et juridique aux survivantes,

1.Décide de renforcer les programmes de prévention des violences faites aux
femmes en intégrant une formation obligatoire sensible au genre dans toutes
les opérations de maintien de la paix ;

2. Invite les États membres à créer ou améliorer des centres de prise en charge
des survivantes, offrant soins médicaux, accompagnement psychologique et
aide juridique ;

3.Recommande la mise en œuvre de mécanismes nationaux pour la collecte
sécurisée et la conservation des preuves relatives aux violences sexuelles en
période de conflit ;

4.Encourage la coopération entre les États membres, ONU Femmes, le HCR et
les ONG afin de développer des campagnes de sensibilisation dans les
camps de réfugiés ;

5.Demande aux États membres d’enquêter systématiquement et de poursuivre
les auteurs de violences sexuelles liées aux conflits, conformément au droit
international ;

6.Soutient l’intégration accrue des femmes dans les processus de médiation,
de négociation et de maintien de la paix ;

7.Prie instamment le Secrétaire général de présenter un rapport annuel sur la
mise en œuvre de la présente résolution et sur l’évolution de la situation dans
les zones de conflit ;

8.Décide de rester activement saisi de la question.

La résolution:
PENDANT LE MUN
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Les récompenses:
APRÈS LE MUN

À la fin d’une conférence MUN, les meilleurs délégués sont récompensés pour leur travail.
Il existe deux types de prix :

Les récompenses honorables, qui valorisent réellement le parcours académique et peuvent être
mentionnées dans un CV :

Meilleur délégué (Best Delegate) : prix le plus prestigieux, décerné au participant le plus
convaincant et influent.
Mention honorable (Honourable Mention) : distinction attribuée aux délégués ayant fortement
contribué aux débats.
Meilleur espoir (Best Newcomer) : pour encourager un premier participant particulièrement
prometteur.

Les récompenses plus légères et humoristiques, qui reflètent l’ambiance conviviale du MUN :
Plus grand dictateur (Biggest Dictator)
Va déclencher une 3e guerre mondiale (Most Likely to Start World War III)
Ou encore d’autres prix créatifs inventés par les organisateurs.

Ces distinctions, qu’elles soient sérieuses ou amusantes, participent à l’esprit du MUN : mélange de
diplomatie, de rigueur et de convivialité.

HTTPS://WWW.UPCITEMUN.COM 12
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Les grands types de
MUN:

LES AUTRES TYPES DE MUN 

Les comités les plus courants 

1. Classic / Traditional MUN
Format : Simulation des comités de l’ONU (Assemblée générale,
Conseil de sécurité, HCR, etc.).
But : Débattre, négocier, rédiger des résolutions.
Style : Procédure onusienne classique, plus compétitif et oratoire.

2. War MUN / Crisis MUN
Format : Simulation d’une crise (guerre, cyberattaque, coup d’État,
catastrophe mondiale…).
But : Réagir en temps réel à des événements évolutifs.
Style : Stratégie, communiqués urgents, décisions politiques ou
militaires.

3. UA-MUN (United Ambassadors Model)
Format : Simulation réformée, calquée sur le vrai fonctionnement
de l’ONU.
But : Diplomatie réaliste, coopération plutôt que confrontation.
Style : Moins théâtral, plus proche de vraies négociations
diplomatiques.

 
Les formats plus créatifs

11. Fantasy / Alternate History MUN
Format : Univers fictifs ou uchroniques (ex. ONU en 2050, Star
Wars, Empire romain).
But : Développer créativité et diplomatie hors du cadre réel.

Les modèles spécialisés (non-ONU)

4. NATO MUN (Simulation de l’OTAN)
Format : Les délégués représentent les pays membres de l’OTAN.
But : Gérer des enjeux militaires et de sécurité collective (intervention
armée, défense cyber, alliances stratégiques).
Style : Discussions stratégiques, planification militaire, consensus (car
l’OTAN décide souvent à l’unanimité).

5. EU MUN (Union Européenne)
Format : Simulation des institutions européennes (Parlement,
Commission, Conseil de l’UE).
But : Légiférer, voter des directives, traiter des crises internes (Brexit,
crise migratoire, climat…).
Style : Procédures spécifiques de l’UE (majorité qualifiée, trilogues).

6. AU MUN (Union Africaine)
Format : Simulation du Conseil de Paix et de Sécurité de l’UA ou de
l’Assemblée des Chefs d’État.
But : Résoudre des conflits régionaux, renforcer la coopération
africaine.
Style : Inspiré des mécanismes propres à l’UA.

7. OAS MUN (Organisation des États Américains)
Format : Simulation de l’OEA (Amérique Latine et Caraïbes).
But : Traiter des crises démocratiques, migrations, droits de l’homme,
sécurité régionale.

8. ASEAN MUN (Association des Nations d’Asie du Sud-Est)
Format : Simulation des sommets ou comités ASEAN.
But : Relations régionales, économie, sécurité maritime, climat.
Style : Décisions souvent consensuelles.

9. League of Arab States MUN (Ligue Arabe)
Format : Simulation des sommets de la Ligue arabe.
But : Questions du Moyen-Orient : conflits, coopération économique,
diplomatie culturelle.

10. Specialized Agency MUN (Comités spécialisés ONU)
Exemples :
OMS MUN : santé mondiale, pandémies, politiques sanitaires.
OMC MUN : commerce international, barrières douanières.
UNESCO MUN : culture, éducation, patrimoine.
Conseil de sécurité historique : rejouer une crise passée



Prêt pour le MUN?
Rejoins-nous pour vivre
pleins d'expériences!

GUIDE CRÉÉ PAR L’ASSOCIATION 
UPCITÉMUN- TOUS DROITS RÉSERVÉS

INSTAGRAM & LINKEDIN: UPCITÉMUN 14

HTTPS://WWW.UPCITEMUN.COM

Chaque MUN est une opportunité d’apprendre, de débattre et de grandir :
préparez-vous, osez parler et profitez de l’expérience !


